
 

 

 

 

 

 

 

 
О мониторинге реализации Указа 

Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 597 

 

 

Согласно Указу Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» необходимо обеспечить повышение средней заработной платы 

научных сотрудников и педагогических работников образовательных 

организаций высшего образования (далее соответственно – Указ № 597, 

НС, ППС) до 200 % от средней заработной платы в соответствующем 

регионе и согласно поручению Заместителя Председателя Правительства 

Российской Федерации Т.А. Голиковой от 1 февраля 2019 г. № ТГ-П12-718 

недопустимо снижение установленных Указом № 597 показателей оплаты 

труда отдельных категорий работников бюджетной сферы.  

Целевые показатели уровня средней заработной платы в отношении 

отдельных категорий работников, определенных Указом № 597, 

бюджетного сектора экономики в Донецкой Народной Республике  

и Луганской Народной Республике устанавливаются исходя из прогнозных 

значений Минэкономразвития России среднемесячной заработной платы 

наемных работников в организациях, у индивидуальных 
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предпринимателей и физических лиц (далее – среднемесячный доход  

от трудовой деятельности) в Ростовской области, а в Запорожской  

и Херсонской областях – исходя из среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности в Республике Крым.  

Объем средств федерального бюджета на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнения работ), в том числе на заработную плату работников 

образовательных учреждений высшего образования и научных 

учреждений Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской и Херсонской областей (далее – Учреждения), 

рассчитан Минобрнауки России с учетом необходимости обеспечения 

Учреждениями исполнения Указа № 597 начиная с 2024 года. 

Руководителям Учреждений с 2024 года необходимо обеспечивать 

безусловное исполнение Указа № 597 и дальнейшее сохранение 

достигнутых целевых показателей. 

Мониторинг реализации Указа № 597 в части повышения заработной 

платы НС и ППС осуществляется ежеквартально по формам федерального 

статистического наблюдения, утвержденным приказом Росстата 

от 26 декабря 2022 г. № 980 (далее – Приказ).   

В соответствии с Приказом Учреждениям необходимо представлять 

формы федерального статистического наблюдения № ЗП-наука 

и № ЗП-образование, утвержденные Приказом (далее – Статистические 

формы): 

территориальным органам Росстата в субъекте Российской 

федерации; 

Минобрнауки России в личных кабинетах Учреждений на сайте 

stat.miccedu.ru (далее – Портал). 

Срок представления Статистических форм – ежеквартально 

до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом. 



 

3 

С целью планирования начисления заработной платы отдельным 

категориям работников, определенным Указом № 597, актуальные 

сведения о прогнозных значениях среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности по субъектам Российской Федерации опубликованы на сайте 

miccedu.ru в разделе «Мониторинг ЗП». 

Представленные на Портале Статистические формы должны 

в точности соответствовать формам, направленным Учреждениями 

в территориальный орган Росстата. 

В случае наличия у Учреждения филиалов (обособленных 

структурных подразделений) Статистические формы необходимо 

заполнять по каждому филиалу (обособленному структурному 

подразделению) отдельно. 

По вопросам работы в личном кабинете на Портале и заполнению 

Статистических форм необходимо обращаться по телефону:  

+7(499) 009-65-65 (многоканальный) или по электронной почте 

stat_vpo@micсedu.ru. 

  

 

 

А.В. Омельчук 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исп. Григорян А.Р. 

8 495 547 12 37  
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